A TANITAS EREDMENYEINEK MEGALLAPITASA;
SZAKTARGYI ERTEKELES

Pedagogiai tanulmanyainkbdl tudjuk: a szaktaégiékeléssoran jelleméen arrél ggzodink
meg, hogy a kiiz6tt célokat milyen szinten sikerllt elérni. Alaldni fogjuk, hogy a
diagnosztikus értékelésnek @ttnémiképp eltér a hangsulya. Az értékeléshez sxjds
informaciok gyijtését jelenti azllensrzés A gyiijtott informaciok értelmezése niiségi vagy
mennyiségi formaban is torténhet. A hazai iskoldszerben a tantargyi teljesitmények
mennyiségi eértelmezésére déenm az osztalyozashasznalatos: a kozoktatasi torvény
altalanossagban otfokozatu osztalyozasi rendskainahzasat irja él

A fentiekldl az is nyilvanvaldéan kovetkezik, hogy vilagos alkéseknek kell megé&tnie
az értekelést — és egyaltalan, a diakokkal val@&@aunka megkezdéseét.

7.1. Az éertéekelegt altalaban

A tanar értékdél tevékenységénekéfstratégiai célkiizése az, hogy a rabizott didkok
magatartdsa és teljesitménye hosszabb tavon ogtimghyban valtozzon. A diakok (és a
felnéttek) tobbsége az értékelést szefttahrtva tanul, és a tanulasi szokasait a pedagdgu
értékelési szokasaihoz igazitja. Bbz a — korantsem meglkep kdvetkeztetés adédik, hogy
minél tdbb és minél tdbbféle teljesitményre kelhdBséget biztositani az oOrakon, és
teljesitményeket mindig értékelni kell. Hangsulyakzz hogy az értékelés stilusanak,
kommunikaciés modjainak megvalasztasakor a pszighail torvényszdiségeket, eljarasi

szabalyokat be kell tartani!

7.1.1. Az értékelés tipusai

A szaktargyi értekelés alkalmaval altalaban a dié&oobeli vagy irasbeli teljesitményét
vizsgaljuk; a képességek értékelésénél bonyolultadfatartasokat is figyelembe veszink.

A pedagogiai értekelés funkcidi meglebsan sokrétek. Az értékelés funkcioja alapjan az
ertékelési eljarasok harom alapvépusat kilonboztetjuk meg:

1. A diagnosztikus értékelés célja a helyzetfedtara

2. A formativ értékelés a visszacsatolassal sagiiakok tanulasi tapasztalatszerzesét.

3. A szummativ értékelés egy nevelési szakasztdeninosités.

A diagnosztikus értékelésa helyzetfeltaras eszkoze, az ,induld” tudas megéthsara
szolgal. Diagnosztikus értékelésre kerul sor, amigéldaul Uj tanarként elkezdink egy
osztalyt tanitani, vagy egy Uj anyagrész tanitdsamagkezdésekor bizonytalan, hogy a
diakok birtokdban vannak-e az elsajatitandd angagrénegalapozo ismereteknek. Illyen
modon tanarként informaciokat szerzink arra vormi&ao, hogy didkjaink hol tartanak. A
diagndzis alapjan donthettink arrdl, hogy munkartkagyan kezdjuk, illetve folytassuk a
vizsgalt tanul6csoportban. igy lehet érdemben neggaini a stratégiat.

Az értékelés e tipusa tehat egyertghm a pedagdgus tdjékozodasat szolgélja, igy
szerezhéik meg a tovabbi munka megtervezéséhez szukségesmafiok. EbbBI
kovetkezik, hogylyen jellegii felmérésre nem adhaté érdemjegyde a kdvetkeztetéseket a
diakokkal érdemes megosztani, miveléethz egyuttnikodési hajlandésag novekedeése
varhato.



Mivel a diagnosztikus értékelést a tanarok sajoékat gyakran elhanyagoljadk a napi munka soranyiéiss
egy pregnans példat a szerepére. Az iskola egyilddiatanara tavozik a tantestilétbAz altala eddig
tanitott, 12. évfolyamba Iéposztalyt szeptemberben masik tanar kezdi tanifenidjonnan belép tanar a
tananyagban nagymértékemaradast észlel, amelyet igyekszik behozni. é6sitovabbhaladas kudarcok
sorozatat hozza. A tanar Ugy latja, az osztaly kévehanyada adja fel a tempé tartdsat, a rendszeres
késziilést, és radadasul a csoport |égkore egyrdlinkliene fordul — pedi§ csak a tantervet kivanja tartani.
Egy oktoberi 6ran beszélgetést kezdeményez a hdlgztazasara, ahol kiderul, hogy az altala tutddttvélt
(korabbrél szarmazo) alapismeretek kisebb-nagydsizer a didkok szamara bizonytalan vagy ismeretlen,
ezért az aktudlis tananyagot sem értik. A tanabnrahogy rendszeres diagnézisra van szilkség, és a
legfontosabb hianyokat poétolni kell. Az elvesztegetids igy toébb lett, mint amennyit a megféieh
tervezett, és a tanév elején végzett diagndzissmgtiés igényelt volna. A diagnosztikus értékel&mnu
réviden és targyszéen ismerteti az érintett osztallyal a tapasztaktiokés kozds megegyezéssel
megallapodnak a mindkét oldalrél kompromisszumogatt&si modrol.

A diagnosztikus értékelés Iényege célzott kérdédleltye feladatok megfogalmazésa. A
kérdéseket tervsziggn, a tovabbi céljaink ismeretében kell adni, hagyvalaszokbol
szamunkra vildgos legyen az alapozo ismeretekjszMts értékelési tipusokhoz hasonléan a
diagnosztikus felmérés is lehet szébeli vagy ithsde altalaban azdbeli diagnosztikus
eljarasok tobb iranyu hasznot hajtanak:

— ez a modszer Uj tanarként az ismerkedésre, egystiissdnak megismerésére is
lehetiséget teremt;

— a személyesség révén kontaktusteremtésre attasra alkalmas;

— sokkal arnyaltabb kép alkothatd a felkészllt$iegn meglev képességekt, mivel a
valaszok alapjan megfogalmazodo U) kérdéseket didliggosan foltehetjik, illetve Uj
aspektusok kerulhetnekséérbe;

— egyuttal ismétlésre, gyakorlasra is moédot ad,igds a diakok ismereteinek kisebb
hianyosségai, bizonytalansagai azonnal kikiiszébiéithe
Az irdsbeli teljesitményértékelést altalaban gymbsak tartjak, &m a fentid@lyok irasbeli

felméntél nem varhatdéak. Gyorsan pérggérdésekkel pedig a szébeli diagnosztikus eljaras

sem tul idigényes.

A formativ értékelést igen taldloanformalo-segit értékelésnek is nevezik, mivel a
tananyag feldolgozasa kozben zajl6 segitségnydjiaski célul. A didkok munkajanak —
helyesen tervezett és lebonyolitott — szaktarggkélése visszajelez
— atanulo felé arrdl, hogy teljesitménye mennfgtel meg a tanér igényének;

— a tanarnak arrél, hogy munkja mennyire erednmgnkévetkeztetést enged arra, hogy
mely tevékenysége korrigalando vagy hibas.

E kétirdnyu jelzés révén szabdlyozza edyfal tanulas, masfél a tanitas folyamatat. A
gyakran megnyilvanulé nézettel szemben a formati€kélés soran adott érdemjegy nem
mingsiti a diakot. A témakorok feldolgozdsa kodzbeni (foimjaertékelés nem itélkezik,
hanem segit, iranyit.

Mindezeken tul a formativ értékelés eredményei @doszs tajékoztatjak arrdl, hogy
gyermeke teljesitménye az elvarasunknak mennylieérfeeg.

A szummativ értékelésdsszegé minésitést ad arrél, hogy valamely tanulmanyi szakasz,
pl. tanév vagy iskola végén a didk hogyan tett etleqy tanulmanyi kdévetelményeknek. A
szummativ értékelés leggyakoribb forméja a féléwee végi osztalyzat, valamint a vizsga.

A visszacsatolas révén mindharom értékelési tiptsegiti a pedagdgiai tervezést. A
szummativ értékelés esetén persze ennek kovetkgem#r esetleg az értékelt didkokat nem
érinti, hiszen példaul a vizsgan nyujtott teljesityek alapjan eldonthetjik, hogy valamely
anyagrészt a tovabbiakbanaz addigitél élrdodon tanitunk majd, de ez a kdvetkeztetés mar
csak a kovetkeézévfolyamok munkajanak tervezését segiti.



7.1.2. Dicséret és elmarasztalas

Barmilyen tipusu értékelési eljarasrol legyen i®,skelvettdhet a kérdés, hogy melyik
befolyasolja hatékonyabban a didkok munkgjat §ssiéinényét: a dicséret vagy pedig az
elmarasztalds. Szamos vizsgélatot végeztek a kémldéntésére, és a kovetkez
megallapitasok adodtak.

1. Az értékelés hidnya minden csoportban minimalizaljgeljesitmény névekedését, az
értékelésre tehat sziikség van.

2. Szamos pedagogus a dicséretet részesshyleén. Ok Ugy tartjgk, hogy a jo
teljesitmények elismerése meggtést ad, és a dicséret mindenki szamara kijeloli
kovetend utat, a gyenge eredmények sz6 nélkil hagyasavdlg plosleges
konfliktust lehet elkerilni. Valojaban ez nincs .idygyrészt a megfelékn teljesid
diakok méltanylasat az aktualisan rosszul produk&idilalloként figyelmen kivil
hagyhatjdk, hiszen az nem r4juk vonatkozik. Masrésztargyszdt, segitkész
elmarasztalas nem jar konfliktussal.

3. A tanarok masik része éppen ellenkeg: nem szivesen dicséri didkjait (hiszen a jo
teljesitmény ,természetes”), viszont a rossz vakat hibdkat megbiralja. Ez jobb
hatasu, mint az értékelés teljes hidnya, de azkesébbségében kisebb a hozadéka,
mint ha dicsér is a tanar.

4. A dicséret/elmarasztalas hatasa attol fligg, hatjgikcsoport tagjainak szociokulturalis
hattere milyen. Az atlagon felili intellektusu, gaociokondémiai helyzét magasabb
évfolyamu didkok csoportjaiban tanulmanyi térerdarényes ugyan a ,csak bintetés”
értékelési gyakorlata, de ennek ara a kellemetletdhos kdzérzet, rossz légkor, a
tanulok egyuttmikddési  hajlandésaganak csokkenése, a vebserszellem
megebsddése (,Ne én kapjam a letolast!”).

5. A dicséret és az elmarasztalas kombinacidja aldbgtsoportban hatdsosabban ndvel
a teljesitményt, mint a kétkozil barmelyik kizarolagos alkalmazéasa a masikiné

6. A tehetségnevelést érintszempont, hogy az &lland6 visszajelzés a kreasivit
fejlodésére kedvétlentl hat, mivel a felszabadult tovabbgondolas,téxedés
szabadsagat visszaszorithatja. Amikor tehat goondtdko problémafeladatot adunk, a
megoldas kbzben tartdzkodjunk a probalkozasolésiiaséil.

Az értékelés, beleértve a tanorai szamonkéréstzisskolai munka allando, természetes
része. A tanarok értekelmegnyilvanulasainak jelefd kévetkezményei vannak a tanulokra,
motivaltsagukra, munkajukra és egéesz palyafutasukré alapelv tehat az lehet, hogy az
ertékelés ne veszélyeztesse a diakokat, hanensesékdt. Az indulatoknak nincs helye az
értékelésben.

7.1.3. Mérésmetodikai alapelvek alkalmazasa

A szakszdr érteked stratégia sokféle modszerrel dolgozik, minden tigd@get kihasznal,
hogy az egyéni kulonbségek figyelembe vételévekadglzést adjon, &hként pedig
strukturdlt feladatlap segitségével minden tanitnak egyszerre ad megsitést.

A tanoérai szaktargyi értékelés szinte mindig bexsliszen egy képzeletbeli skala
fokozataihoz viszonyitjuk gondolatban didkjainkjdasitményét. A mérés sokkal pontosabb
értéleb eljaras, ehhez kiprébalas alapjan elemzett ésstaptt tesztek sziikségesek. llyen
méneszkdzok kifejlesztésére a tanaroknak sem felkéssgilk, sem idejik nincs, de a
mindennapos iskolai munka sordn nem is sziikségesi.nk®ntos azonban az értékeléshez
kapcsoldédd becslésnél is torekedni az ugynevezétésmetodikai alapelvek betartdsara. A
kovetked szabalyokat soroljuk a mérésmetodikai alapelvedékd



1. validitas vagy mas néven érvényesseg;
2. objektivitas;
3. reliabilitds vagy mas néven megbizhatdsag.

A validitas (érvényesseéglkelve el$ megkozelitésben igen egysimeek finik: azt kell
ertékelni, aminek az értékelését célukttik ki. Az érvényesség leggyakrabban kétféle
aspektusbdl sérul.

A fogalmivaliditas kovetelménye szerint kivanatos, hogy azon ismieeeterjik szamon,
amit megtanitottunk, és ennek Iényegét valoban emkithl el is varjuk. Példaként lassunk
néhany tipikus hibat! Nem teljesil a fogalmi érvésség, ha:

— a tananyag feldolgozasakor a tanar csak ismexekéizol, a szamonkérésnél viszont mar
ezek alkalmazasat varja el, példaul szamolasi étdat kellene megoldani;

— a szamonkeérégb hianyoznak az egyszeifeladatok, csak (vagy tulnyomérészt) nehezen
megvalaszolhat6 kérdések szerepelnek;

— a feladatok, kérdések nem tukrozik az ismereliiyegét, példaul az evollcié témajaban
6slények leirasat varjak el, de a leszarmazasi mgaoegyaltalan nem szerepelnek.

A tartalmi validitaskivanalma szerint a kérdés/feladat megfogalmazésejezze ki, amit
akarunk, és a diak is azt értsedbel Ez valéjaban kommunikacios probléma, hiszeal aan
sz0, hogy a kérdésfeltevésba tanulé nem feltétlentl azt érti, amire tandéaseeretne
kérdezni. A tartalmi validitas kdvetelménye elledt @ pedagogus, ha
— kérdése olyan szavakat tartalmaz, amelyeketkarnditn ismer;

— a feladat nem egyérteimesetleg tobbféle helyes megoldast kinal; a t&nak esetben
bizonytalanok, hogy a lehetséges valaszok kozidrvajelyiket varjak eldik. Gyakran
ilyenek a ,Hol...” és a ,Milyen...” kezdétkérdések (A ,Hol torténik a biologiai oxidacio?”
kérdésre egyebek mellett ,az&nyekben”, ,a sejtekben”, ,a bioszféraban” stblagaok
is helyesek.).

Mindezek ugy kerulhék el, ha tudatosan odafigyelink a feladatok késerg Szobeli
kérdéseinket lehéleg ebre gondoljuk at, az irasbeli feladatokat pedigbieh fogalmazzuk
meg, hogy par nap mulva, még a dolgozat kiadasa @ra elolvashassuk. Nagyon sokat
segithet, ha egy kollégaval megbeszéljik a kérdiedallatok egyéertelisegét.

Az objektivitas igénye azt varja el, hogy az értékelés a teljesiyre vonatkozzon,
lehetleg ne fliggjon a tanar szeméblées a didk személy@tse, csak a diak tudasatol.
Szobeli értékeléskor nem koringnnek az elvnek a betartdsa, de a tudatos téreds/eés
nyilvanossag segit megvalositani. Gyakran megfogafmid kétely ezzel kapcsolatban, hogy
a tudas elérésehez szilkséges munka és a teljegitagnfeltétlentl van dsszhangban. Az
egyes gyerekek — intellektualis adottsagaik elg@réumiatt — jelenisen kulénbo&
energiabefektetés mellett nydjthatnak hasonlo diefjeenyt, €s ez esetben indokolt lehet az
eredmény eléréséhez szikséges munkat is figyeleerbe az értékeléskor. E kérdésre még
visszateériink a tovabbiakban.

Az értékelés akkor objektiv, ha barmely mas tasa@zonos valaszt, megoldast fogadna el
helyesnek. Ennek az a minimalis feltétele, hogyakimalis teljesitményre vonatkozzon az
értékelés. Ez ugyan magatol éftéinek latszik, de megis gyakranoéfrdul, hogy a
pedagogus a szaktargyi értékelés soran a teljasftmmellett (vagy helyett!) egészen mas
szempontokat (is) figyelembe vesz. Idézzunk fekdaizil neéhanyat! A kovetkéztablazat
példai egy diak eértékelésekor a tantargyi teljedityn mellett szerepet jatszo egyéb
szempontok pszicholdgiai hatterét vilagitjak meg.



Tablazat:A szaktargyi ertékelés szempontjai

Az értékelést modosité szempont
megfogalmazéasa

Pszicholégiai hattér

A szinetben csunyan veszekedett
szimpatikus osztalytarsaval.

A folyosén ra kellett sz6lni, mert ész nélk
rohangalt.

A fid folyton kbécos és kilbg az inge
nadragjabol; illetve a lany melirozza a haj
elképeszi a sminkje és a bluza még a vallat
szabadon hagyja.
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hogy a ,jo0 tanuldnak” tartott diak gyengébb teljgsinyét a tanar — sajat elvarasaihoz
igazitva — felulértékeli, a ,gyenge eredméhygyerek jo teljesitményét alulértékeli. Ez pedig
nem mas, mint a jol ismert skatulyazas.

A fenti példak azt szemléltetik, hogy az értékajgakran nem az aktualis teljesitményre
vonatkozik, hanem a diak vélt vagy valés tulajdgdsa (személyiség, csaladi hattér stb.)
alapul, illetve ilyen szempontok altal médosul. Mezek azért veszélyesek, mert tébbnyire
nem a tanar szandeékos torzitasai, hanem a tudatrileddé pszicholdgiai mechanizmusok.
Fontos tudnunk, hogy mindezek elég konnyen tudedosroll ala vonhatok. Figyeljink erre
és megfontoltan térekedjunk elkertlni a szubjekdismak ezeket a csapdait.

Barmi is a hattere, a szubjektivitas neheziéit gatolhatja a diakok redlis énképének
kialakulasat, és a Pygmalion-effektus (6nmagat ljesi® joslat) révén visszavetheti a
szemelyiség optimalis féjtlesét.

A diakok ugyan észreveszik és nehezményezik a hientihasonld jelenségeket, de
kiszolgaltatott helyzetiik miatt ezekre nem hivjaktanaruk figyelmét. Az efféle események
eléfordulasa és isméitiése a pedagogus hitelét és értékrendje elfogadésédlyezteti, majd
megszinteti a tanulokban. Szerencsére azonban, simerjilk e jelenségeket, akkor
tudatosithatjuk, és medehetjik a felszinre kertlésiket.

A reliabilitas (megbizhatosag) a harmadik mérésmetodikai alapelv. A reliabilitas
kovetelménye azt varja el, hogy a tudassal egysiitst 0sszefliggjon a feladatot helyesen
megoldani kivané diak teljesitménye. Masképp megjfogzva: ugyanolyan intellektusu és
tudasu diakok nyujtsanak azonos teljesitményt ad&t(sor) megoldasakor. Belathato, hogy
bizonytalan lehet a reliabilitasa példaul az eldadi kérdéseket tartalmazo feladatlapnak,
hiszen teljes tudashiany mellett is atlagosan 58%eadesitmény keletkezhet a véletlen
rahibazas kovetkeztében. Ezzel megedyeredményt hozhat a teljes ismeretkér felének
birtoklasa is. Kulondsen fontos az 6sszehasonlitpl—erszagos vagy megyei — mérésekre
készitett feladatsorok megbizhatésaga.

Reliabilitasrol csak akkor beszélhetiink, ha a kengy feladat valid, tehat minden diak
szamara ugyanazt jelenti. A megbizhatésag ezélt ezaérvényesseg biztositdsa utan
értelmezhet.

Barmily sajnalatos, de tény, hogy a magyarorszsigilakban a pedagogusok tébbsége a
szamara legkényelmesebb mdédon, rendkivilildsztt értelemben, egysZeszamonkéresnek
tekinti az értékelést. Ebben az esetben a tan#kaldteljesitményéhez az érdemjegy-skala
valamely fokozatat rendeli — j0 esetben a teljesityne vonatkoz6 szdveges kiegészitéssel.
Ez az értékelési mod természetesen nagyon fontosveny altalanossagban kotelességunkké
is teszi), de kizarolagos alkalmazasa mertéktelézddikiti az értéked tevékenységet, és
ezért ebsen korlatozza a pedagogus fejlészeveb lehetsegeit.

7.1.4. A tanuldk szaktargyi tudasanak szintjei

A biolégiatanitas eredményeinek feltarasakor iszhakhatdé Bloom kozismert kognitiv
hierarchikus taxonomiaja, amely szerint a tudasmegya épil szintjei (1.ismeret,
2. megeértés, 3. alkalmazas, 4. elemzés, 5. szntézértékelés) feltételezik az alacsonyabb
szintek meglétét. Bloom elmélete logikus és népiszee a fel§ harom szint hierarchikus
viszonya bizonytalan, ezért a hierarchiat kissé segfsitjlk, ami a mindennapi
hasznalhatésagot nem rontja.



1. Az ismeret szintje tények, szerkezetek, torvénydk tudasat jelenti. A biolégia
korében ez tovabbi két eltetudast jelenthet.

a) A felismerés — pl. valamely struktira felismeréspdn, vagy raismerés korabbi
ismeretre kuls informacioforras (elolvasas, hallas) alapjan. Aisfeerés szint
tudasanyagot az ember a Kiferras nélkil, 6nalléan nem idézi fel.

b) Az ismeret szintiének magasabb foka a reprodukalaaz ismeretek ©6nallo
felidézése.

2. A megértés mar az ismert tudasanyag 0sszefliggksaietmezeseét jelenti.

3. Az alkalmazas soran probléma felismerése és — raerégek tovabbgondolasaval,
logikai miveletek végzésével — megoldasa torténik. Osszatkdimazast jelent a
hierarchia fel§ harom szintje. Az elemzés (4. szint) a jelensé@lelnekre bontasat és
az elemek egymashoz valé viszonyanak tisztazakttijedsszehasonlitd mozzanatai
is vannak. A szintézis (5. szint) soran Uj alkotdst létre az ember. Az értékelés
(6. szint) lenyege pedig véleményalkotas és itéi&ez

A tanar feladata, hogy a tanitas soran folyamatogdwanvalova tegye, mit kell tudni az

egyes tudasszinteken. Az életkori sajatossagokaietzetesen szikséges figyelembe venni,
hiszen mas logikai tiveletek elvégzésére képesek a 10, a 14 vagy a 8 tanulok, de
minden szintet el kell varni minden életkorban, zbis éppen ezzel fejlesztheta
problémamegoldé gondolkodas, az ismeretalkalmazépedsége. Mindez persze azt
feltételezi, hogy a tanitasi 6rakon rendszereserkeail a didkok ismereteinek felidézésére,
reprodukélaséara, jelenségek és oOsszeflggések emgeért illetve alkalmazasara. Ez pedig
0sszecseng a validitas fentebb vazolt elvével.

7.1.5. A szaktargyi értékelés elvei

Az értékelési tevékenyseg megkezdédit dlsztdzzuk, hogy mit varunk minimalisan (ez
megfelel az elégséges érdemjegynek), és mi az algitndas (jeles érdemjegy).

A minimalis (elégséges) szint megéllapitasahoZdggidzé kinalkozik:

— Birtokolni kell a tovabbhaladashoz sziikséges atapisteket. Hogy mi tartozik ebbe a
korbe, annak megitéléséhez felfieendszerben a tananyag felépitését és tartalméat
ismernink kell. Ez a szempont &srban a tanterét, tananyagtol fiigg, ezért nem
mondhaté viszonylagosnak.

— Tudni kell az altalanos tiveltség alapelemeit képviseismereteket, illetve birni kell
bizonyos, altalaban elvarhatd képességekkel. Ezmpont meglehésen relativ, de
érvényesilése osztalyon (tanul6csoporton) belahdb kell hogy legyen.

A jeles érdemjeggyel honoralt optimalis teljesitméem azonos a tanar tudasaval(!), de
még a tanitasi tevékenységunk alapjan elvarhatomddis teljesitménnyel sem. Nem varhat6
teljes tokéletesség, egy-két kis sulya hiba metigtt jelest adhatunk.

Kétféle értékelési szélség elkertlésére érdemes torekedni.

A tulzott szigor a felkészlilés és az érdemjegy kobészefliggés kiszamithatésagat rontja,
illetve olyan mérték munkét tenne szikségessé a diakok rékzaémelyet a tobbségik mar
nem vallal. A j6 jegy elérhetetlenné valik, ez bset tehat elterjed a ,minek tanuljam?
ugysem kaphatok j6 jegyet!” gondolkodasmaéd.

Ha a tanar tal engedékeny, a didkokfeszités nélkil kapnak jo jegyeket, ami szintén a
teljesitmény visszatartdsahoz vezethet: ,nem érdddészilni, Ugy is 6tost kaphatok...”. Ez
elvezethet a tantargy, illetve a természettudonmgigroeretek lebecsuléséig is.

A tulzott szigor, illetve engedékenység — mint &bl mar lattuk — a kilonbdz
tanulécsoportokban egészen ditéelvarasokat jelenthet. A pedagogus értékeléset teha
szikségképpen relativ, hiszen ha minden osztalgggforman magas teljesitményszintet
varnank el, akkor a jelenlegi hazai kérilményekdttpéldaul a gyenge atlagteljesitményre



képes osztalyokban elérhetetlenné valna a j0 émtgmami visszaszoritana a teljesitményt.
Az ilyen osztalyokban tehat tulzott szigornak téhke®h az, ami masutt kivanatos elvaras.
Ugyanez forditva is érvényes.

Fontos belatni, hogy a relativitas nem azonos #&jsktivitassal. Adott tanulécsoporton
belil kovetkezetesen, objektiv. médon minden dialkzonos tanulmanyi elvarasok
vonatkoznak.

7.2. A tudas értékelésének modszerei

Az alkalomszdr és a tervezett-szervezett értékelési médoknaksgkféle formaja terjedt el

az iskoldkban. Minden tananyag tanitasakor tarsaémn edtt, hogy a téma feldolgozasa

kozben és utana is feladatokat kell adnunk a k&vé® a megértés ellguésére, az
alkalmazas begyakorlaséara. A feladatok megoldaday patékeléssel jar. A teljesség igénye
nélkul felsoroljuk a legfontosabb, értékelésre ket ado feladattipusokat és eértékelési
modszereket.

1. Aktudlisan elsajétitott ismeretet felidékérdés. Pl.:,Melyek a mérsékelt dvezet
jellegzetes biomjai?”

2. Rovid gondolkodtaté kérdés. PlMivel magyaradzhatd, hogy a ndvényi magvak

beaztatdsa utan csak j6 néhany 6ravabkésindul meg a mag légzése?”

. Abraelemzés. PI. a sejtmagonkénti DNS-mennyigéigzasa a sejtciklus soran.

. Szemlélteét anyaghoz kapcsolodo feladat. RA filmrészlet alapjan keressiuk meg az
osmadar hulb- és madarjellegeit!”

. Hazi feladat vagy egyes részeinek ismertetésdmezése.

. Koradbban tanult ismeret felidézése. Ez kulonaszgy jeleniséggel bir akkor, amikor
ezekre az ismeretekre kell épiteni a kovetké@ma feldolgozasat. Ezen esetekben
célszeti a régebben tanultakatéeb oran ismétlésre feladni. llyen helyzet adddhat
példaul, ha a genetika témajat nem kozvetlenijtasaddas targyalasa utan dolgozzuk
fel, hanem csak sokkal kish.

7. Kiadott munkalap alapjan végzett tanuléi munRéldaul laboratoriumi kisérlet vagy
tanulmanyi séta soran a tanulok meghatarozott dedkat végeznek, és munkajuk
eredmeényeit irasban rogzitik. A kidolgozott munkaleat — az eredmények frontalis
megbeszélése utdn — elienésre be is szedhetjik.

8. Ha didkjaink szamara munkafilizetet rendeliink,oakdzt gyakran kell ellgimizni,
nehogy hiba maradjon benne. A munkaflizet hibaslgid@sa ugyanis a tévedések
rogzilésének veszélyével jar. A kdzépiskolas ka@alR. évfolyamos) diakoknal a
munkaflizet hasznalata hattérbe szorul.

9. Frontélis beszélgetés.

10. Szébbeli feleltetés.

11. irasbeli felelet, ropdolgozat.

12. Témazaré dolgozat.

13. Szimultan szdébeli és irdsbeli szdmonkérés.

A felsorolasban szereplkeljardsok kozott persze atfedés van. Az 1-3. maydkzpéldaul
nyilvanvaléan részét képezhetik mind a frontaliszgégetésnek, mind a feleltetésnek, mind
pedig a kilonbdk irasbeli feladatlapoknak.

Az 1-9. moddszerek egyszeri alkalmazasa (1 kérdés valasz) esetén az értékelt
teljesitmény nagysdga vagy megbizhatésdga tobbnyem elegentl az érdemjegy
odaitéléséhez. Elterjedt szokas ilyenkor a kul@énfé&isebb sulyd értékelési modok
alkalmazasa, pl. pontozas, amelynek eredményeizhbbs idszakban 0sszevonhatok,
érdemjegyre valthatok (pl. 5 piros pont = jeleseéngegy). Jellemi#zen a 10-13. eljarasokat
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koveti a teljesitmény éerdemjeggyel toidénrtékelése. Az alabbiakban ezeket részletesen
attekintjik, és hozzajuk kapcsolddva tovabbi forpeslagogiai-mddszertani szempontokkal
és tudnivalokkal is megismerkedink.

7.2.1. Frontalis beszélgetés

A frontdlis beszélgetést megbeszélésnek vagy ofetEietésnek is szoktak nevezni.
Lényege az, hogy a tanar egymast kéyveerd kérdéseire valaszolnak a tanuldk. Gyakran
hasznalt, minden korosztalynal megféleiddszer.

Ez az eljards kiinéen alkalmazhaté az o6rék elején bevézismétlésre, az alapozdé
fogalmak, megélz6 ismeretek attekintésére és rogzitésére. Ha gyakeademényeziink
frontalis beszélgetést, akkor elérhetjik, hogygidetosabb ismeretek biztosan régziljenek.
Ezen kivil a rendszeres diagndzis 16bégét teremti meg, folyamatosan ,képben lehetiink” a
diakok felkészlltségét illéen. Tovabbi ény, hogy didkjaink gyakran kapnak lebséget a
verbalis megnyilvanulasra, és gyakoroljak, hoggadr ebtt, hangosan kell megfogalmazniuk
iIsmereteiket vagy gondolataikat.

Ahhoz, hogy a frontélis beszélgetés eredményegnbadegyen, néhany egysizeazabalyt
be kell tartanunk:

— Mielétt az el$ kérdeést feltesszik, felszélitjuk a csoportot, héiggeteiket és kdnyveiket
csukjak be, és ellénizzik, hogy ezt meg is teszik. Arra is gondoljuhkgy nyitott flzet,
konyv esetleg a padba is bekerilhet. Ezt se enlgeldgi mindezt figyelmen kivil hagyjuk,
a tanulék gondolkodas helyett a flzetikben keresikérdésekre a valaszokat, ami
foloslegessé teszi az egész frontalis beszélgetést) ennek Iényegét késpblezi meg.

— Fontos, hogy mindenki kapjon sz6t. Ne csak a jeEsiket szélitsuk fel, mert ez esetben a
diakok egy része ,elbujik”: félrenéz, lesiti a s&EmSzamara a frontalis beszélgetés
haszontalan Uresjaratta valhat, a gondolatai islatklozhatnak. Jelentkezés nem
jelentke® didkokat egyarant szolitsunk fel, igy eléthdtogy mindenki figyeljen. Kivétel:
ha olyan kérdést tesziink fel, amelynek megvalasaotéeem varhat6 el, ilyenek pl. a
motivald, tajékozottsag felmérésére iranyuld kéeléskkor csak a jelentkék kozul
szOlithatunk fel.

— Kérdéseink sorrendje nem lehet véletlendzekz Orara késziilve tervezzik el, hogy
honnan indul az efskérdésiink, és mely témak érintésével, meddig kivéareljutni a
frontalis beszélgetés soran. Legjobb, ha az utkdsdések éppen elvezetnek a kovetkez
0j tananyag felvezetéséhez, motivaciéjahoz. Kéidkseaz éravazlatba is felirhatjuk.

— Hagyjunk idt a gondolkodasra! EgysZer reprodukciét igényl kérdések utan 2-3
masodpercet varjunk, amig mindenki 6sszeszedi dataity s csak utana szélitsuk fel a
kivalasztott diakot. Ne szdlitsuk fel az @fglentkest! Bonyolultabb, ismeretalkalmazast
igénylb kérdés felvetésekor természetesen hosszabhisidzikséges lehet a probléma
megoldasara.

— ROvid kérdéseket tegyunk fel, amelyek réviden megvélaszolhatok. A frontalis
beszélgetésnek ugyanis peregni kell, kilénben edlaghk, unalmassa valik. A nagyobb
témakat bontsuk kisebb egységekre kérdéseinkkela dgrdéseket teritsik szét az
osztélyban!

— Egy-egy kérdésre tobb tanulét is felszdlithatunla & valasz tobb rés@ball (vagy

felsorolast varunk), akkor a felelet egyes résilaetés-mas tanulotol kérjuk.
Melyek a gerincesek osztalyai?... Juli!
helyett
Melyek a gerincesek osztalyai? Azd&lsnondja Julil... Folytassuk, Péter! ... (s i.utana mér elegeiid
csak egy-egy diak nevét mondani.)
— Ha valaki nem tud valaszolni, ne varjunk soka. ltéleg az el§ként szdlitott tanul6tol

kapjuk a helyes valaszt. Ha nem érkezik valaszit&dgrdessel probéljuk ravezetni a



megoldasra. Ha nem sikeril, egysmsr szolitsunk fel mast. Ha sem felel (vagy nem
helyesen), ismét mast szolitsunk. A gyakran gyetgfjesitményt mutatd didk esetén
térekedjunk arra, hogy maga tudjon valaszolniajguténal hamarabb felszélithatunk mast.
Csak végs esetben adjuk meg mi magunk a valaszt!

Amennyiben nem jelentkezik senki (vagy csak egyt&gtld), esetleg a valaszok hibasak,
akkor ez fel kell, hogy keltse figyelminket. Ha aoport jelenis része nem tudja
megvalaszolni a kérdésiunket, akkor legalabb hademfé&liagnosztikus érték
kovetkeztetés kinalkozik. Vagy tévedékblyat kérdeztiink, amit nem is tanitottunk meg,
vagy nem sikerult elérni, hogy az elvart ismerelsajatitsak, vagy rosszul fogalmaztuk
meg a feladatot.

Ha a keérdésfeltevés utan nincs jelentkexsak bizonytalan tekinteteket latunk,
fogalmazzuk at a kérdést, ez segithet. (V6. a &laaliditasa')

A valaszokat mindig értékelni kell! Elhatarozasuiktiggéen pontozhatunk is, vagy csak
szoban dicsérink/elmarasztalunk, de tartsuk széith &kt a kdzismert pszicholdgiai
szabalyszdiséget, hogy a jutalom és a buintetés is a delegkisebb mértéklegyen, mert
kiloénben a kivanatossal ellentétes hatast ér el.

Részlegesen j6 valasz esetén a felelet pozitiviakahsmerése mellett figyelmeztessiink
a hibara. (,Valoban a gerincesek kozé tartoznakilebly de ebttik még masik osztaly is
megjelent az evolucié soran.”)

Ha valaki ismételten nem valaszol vagy hibas fedelad, illetve szereplése alapyet
ismeret hianyardl tanuskodik, leghelyesebb targy&re megallapitani, hogy ,ezt fontos
lenne tudni”, ,kéar, hogy ezt sem tudod”, ,igy nemddd megeérteni a kovetkéanyagreszt
sem” stb. Sulyos esetben arra is felszélithatjuklla didkot, hogy a kdvetkézodran
jelentkezzen felelni — és persze mi se feledkezziieg réla!

Reflexionk a legkisebb mértékben sem lehet megalBzeel dacot valthatunk ki, magunk
és tantargyunk ellen hangolhatjuk az érintett diék és a tanuldcsoportot is. Az
ironikus, gunyoros megjegyzések is megszég§ekitA tanari guny és megalazas tudat
alatti gyokere tobbnyire ott kereséndcogy a pedagogus a sajat sikertelenségét agharitj
diakjaira. E helyett inkabb lassuk be, hogy hol atkdznak a hianyok és potoljuk azokat,
korrigaljuk a hibakat! Az is lehet, hogy céljainkall modositani.

Kérdéseink utan és a valaszok hallgatasa kozbeeljiitx meg a feldin kivil a tobbi
diakot is: az arckifejezések elaruljak, hogy tudikdm valaszolni, vagy csak véletlenul
széblitottuk fel a helyes valaszt kivételesen igimeanulot. igy valamennyi diak
felkésziltségét monitorozhatjuk, ami diagnosztilsnivséggel bir.

A frontélis beszélgetés hatékonysaganak fontotéddt a nyilvanossag: valamennyi
diaknak hallania, tudnia kell, hogy mi toérténik asztalyban. Mint minden frontalis
tevékenység alkalmaval, ilyenkor is gondoskodnuek &rrol, hogy kérdéseinket és a
valaszokat is mindenki hallja! Ez kilondsen akkehérz, amikor az elssorokban
diakot szolitunk fel, hiszen a mogotte, tavolablydtefoglalok konnyen lemaradhatnak a
halk valaszrol. A kérdés feltevésekor, de legalkabhi didk felszdlitasa d@t el kell
tavolodnunk a kiszemelt tanulotol, hogy (mikézbeskimk valaszol) elegefidn hangos
legyen ahhoz, hogy tarsai is j6l halljak. Ezt garékst palyakeziltanarként tanulnunk kell,
mivel mindennapi kommunikacids szokasainktol idedenhétkéznapi beszélgetés kdzben
partnerink halkan valaszol, inkabb kézelediink —aemegoldas azonban a tanérai
frontalis beszélgetést eredménytelenné teszi. Malkszok esetén diakok egyre nagyobb
hanyada adja fel a figyelmet, mivel nincs mire &yye.



7.2.2. Kérdezéstechnika

A kérdezés a frontdlis beszélgetés alapeleme, dezddbeli feleltetésnél, valamint a
magyarazatok, éhdasszdr részek kdzben is gyakori, nélkilozhetetlen tamizkoz. A
szObeli értékelési eljarasokhoz kapcsolodva fagitadissze a tanari kérdezés kdvetelményeit.

Mindenekebtt: a kérdés legyen tartalmilag és fogalmilag ididvdld. korabban). A
validitas hianyat jelezheti, ha a diakok tanacstalabizonytalanul néznek maguk elé vagy
rank.

Tomoren, a lehétlegrovidebben fogalmazzuk meg a kérdést. Gyaladeingég, hogy a
kérdés befejezésedtt a tanar rajon: nem volt eléggé pontos vagy dgléii a fogalmazasa,
ezeért egyre hosszabbra nyuléan pontosit. A hosszindndatként egyre duzzadd kérdés
tartalmat, Iényegét nem tudjak kdvetni a tanulok. eegebzhets, ha az dire tervezhet
kérdéseket még az drara todérlkészilés alkalmaval megfogalmazzuk és Gravézidtan
leirjuk.

Ne legyen a kérdésben folosleges, $eigfiormacio.

.Miért mondjuk, hogy a lebonto folyamatok energiablgéltatnak?”

helyett

.Mely anyagcsere-folyamatokbdl nyernek energiat rgiaégényes folyamataikhoz a
szOvetek?”

vagy

.Mi a lebont6 folyamatok szerepe azlényekben?”

A segit informacidkat nem kerulhetjuk olyan mértékben, yn@g az egyérteltiséget
veszélyeztesse. Konkrét tartalmu, vilagos kérdéswgyink fel, hogy aki készillt, annak
biztosan érthétlegyen, mire kérdeziink ra. Példaul a fenti témalyan hiba lenne:

.Mi jellemzd a sejtek energiaforgalmara?E helyett a fenti két ajanlott kérdés megiélel
lehet.

Nyelvileg helyes, szabatos kérdéseket tegylinkBelegyrészt a kérdés megértését seqiti,
masrészt nevelési jeldisiege is nagy.

Ha olyan kérdést tesziink fel, amelynek megvélasaotem varhato elKi hallott mar
arrél, hogy milyen taplalkozasu a I6tlicsoi?akkor csakis a jelentkék kdzul valasszunk
felelot! Ne hozzunk zavarba senkit azzal, hogy olyan égmél szolitjuk fel, amire nem is kell
ismernie a valaszt!

A kérdést (a felelés kdzben feltett kérdés kivétellemindig az egész osztélyhoz intézzuk!
A diakok ugyanis altaldban addig gondolkodnak, awaig esély ra, hogy sorra kertljenek a
valaszadédsban. Ha a kérdésttetelszolitunk valakit, akkor a tobbiek a gondalés aldl is
felmentve érzik magukat.

Istvan, milyen imérsékleti viszonyok jelledek az egyenlft éghajlatra?
helyett
Jellemezzilk az egyedlieghajlat imérsékleti viszonyait! ... ... Istvan.

Kerilni kell a kovetked& kérdezési moédokat!

Ures kérdés, pl.,Miért nem készultél mara?Folosleges fesziiltséget teremt és gatolja a
diak tovabbi gondolkodasét, mivel a tanar rossy jgmti elkdteleddését sugallja.

Fogalom ismertetése utan a megfelstora kérdezés, pl,A szinapszisban exocitozissal
urdlé anyagnak mi a neve?— ezzel csak raismerést allapithatunk meg, még laamalyban
marad, hogy magatol ismerné-e a diak a kérdésedoimgelentését.

Eldontend kérdés: a helyes megoldasra 50% eséllyel rahibazlkdgdk még akkor is, ha
fogalma sincs a jelenségyrPl.:

»A tengeri siindk a tiskéghiek kdzé tartoznak?”
helyett:




»Soroljuk fel a tuskéstriek legfontosabb csoportjait!”

Beugratds kérdéseket tulsagosan gyakran ne tedglirk felebnek pedig soha. Ha ritkan
elunk ilyen kérdésekkel, akkor j0 motivald, hangiéleem® hatasuk lehet, de rendszeres
hasznalatuk elbizonytalanitia a didkokat, kiszaat#ttanna teszi a kérdéseink
megvalaszolhatdsagat. A falestresszhelyzetében pedig semmit nem meér, és magisk
zavarba hozzuk, hiszen a ra adott hibas valasztamog értékelhetnénk.

7.2.3. Szobeli feleltetés

A szobeli feleltetést a frontalis osztalymunka s@lec médjanak tekintjik, tehat részese az
egész tanuldcsoport. Szerepe egyl@dsmy-eqy diak felkésziltségének értékelése, masiés
az osztaly szaméara ismétlés, ismeretrogzités, anals értékrend-meghatdrozds. Nem
elhanyagolhaté mindemellett, hogy a rendszerestdtds rendszeres tanulasra szoktat. igy
csokkenthet a készilés esetlegességének, illetve kampdérigezgmek az esélye. A
rendszeres tanulas teszi lehet az ismeretek tartds rogzulését, améreisdi célunk. Ezen
Kivil a rendszeres, értékelt szereplés a nyilvamesbalis kommunikaciés helyzetek
tanulasdban is jeletgéggel bir. A szébeli feleltetés tehat nem nélkikdiz az iskolai
munkabdl, de gyakran hangoztatott ellenérvek isndeliinek vele szemben: a fdlel
stresszhelyzete és az osztaly figyelmének etidéske. Ezek azonban kézben tarthatd, s
megoldhatd probléméak. Lassuk most, hogyan tortérgerfeleltetés végrehajtdsa, hogy
mindenki szamara a maximalis haszonnal jarjon!

7.2.3.1. A feleltetés modszerei

Az orat soha ne kezdjuk a feleltetéssel! Tanacsdiskok otthoni készllése soran felia
kérdések, problémak megvalaszolasaval kezdeni a@katr majd a flzetek—kdnyvek
becsukasa utan par perces frontalis beszélgettdgtni. Ez j0 bemelegités, és a téma
atgondolasara késztet. Egy nagyobb léldgkérdés foltevése utan felszolitjuk a fételA
felelo(k) személyét még oradt kell kivalasztani; &t, a hianyzasokra szamitva potféteils
valasszunk. Lényeges, hogy ne legyediteekiszamithato a felszdlitasra kérigliak, mert ha
példaul névsorban vagy a medlegrdemjegyek szama alapjan valasztunk, akkor araink
elére lathatéan mindig csak néhany diak fog készulnakiknek esélyik van a felelésre. Ne
riadjuk vissza attdl sem, hogy rovidém belil, netdn egymast kdvetrakon ugyanazon
tanulokat szolitsuk fol felelni. Fontos azonbangyhez semmiképp ne vethesse fel szimpatia—
antipatia alapjan tortént valasztas léségét.

Tilos és messzeméen elitélend szokas, amikor a tanar ,naplot szant”, vagyis -talnaa
feltiné kinyilvanitasara — teatralisan a naplot kezdi lagaini a feled szemeélyének
kivalasztdsahoz. Ez a stresszhelyzetet éppensépgelzza, ami nem kedvez a jo
teljesitésnek.

A felel6 elss kérdését még az egész osztalynak tegyik fel éd giondolkodasi id utan
szolitsuk a kiszemelt diakot.

A felelé(k)nek szant kérdéseket feltétlenilbrel 6ssze kell allitanunk. Altalaban ne
egyszeiien csak a tankonyvi/tandrai anyag vagy a fuzet dabidsat varjuk el' (,Mondd el,
mit tanultunk a malt 6ran!”) A korabbiakban gyengeétjesit) diak el$ feladata reproduktiv
jellegi legyen, ennek sikeres teljesitése Onbizalmat aa.elen kérdés megvalaszolasa
sikertelen, akkor nem varhatdé az alkalmazast igefpl. 6sszehasonlitd, problémafeket
kérdés megvalaszolasa. Ha viszont a& késdésre adott valaszbdl kiderll, hogy a sziukséges
ismeretek a felél birtokaban vannak, akkor érdemes O6sszehasonl|itésszefliggések
megvilagitasara vonatkozé kérdést is foltenni! Aalaban jél teljesét didk esetén mar az
els kérdés is lehet (de nem kotelen) ilyen jelled.



Kérdésunk tartalma altalaban az aktualis téemakokiapzsolodik, de nem csak a legutobbi
ora anyaga. Mindig fel kell tenni ismétjellegi, kordbbi anyagrészre vonatkozo kérdést is,
hogy atfogobb képet kapjunk a tanulé hosszabb éawdkajarol.

Formailag a feldél kérdései a verbalitAson alapuljanak. Nem ajanlapegdaul
tablazatelemzést vagy ehhez hasonlo feladatot adseoban felél diaknak. Ha ugyanis
elozetes felkészulési é adunk hozza, akkor konnyen segitséget vehet Iogpeng
megoldashoz, ha pedig gondolkodasé idélkil, azonnal hozza kell latnia nyilvanosan
megoldani, akkor a stresszhelyzet a problémamegmddolkodast lehetetlenné teheti. Egyik
esetben sem tudjuk azt felmérni, amit szandékunkBHn Tartsuk fenn ezeket a
feladattipusokat a dolgozatokhoz.

A felelet tervezésekor tartsuk szendtel hogy az 5-6. évfolyamos kisdiakoktdl nem
varhaté hosszabb dsszefigglelet, de még a 7-8. osztalyosoknal is csakéhkel! Ezeknél
a korosztalyoknal néhany mondatos valaszokat észefly vazlatos rajzokat igenyl
kérdéseket teszink fel.

Nagyon fontos, hogy se@kész légkor, kedves hangnem és tirelem konnyitkeel
helyzetét. Diakjaink sokfélék, a szorongo, gatlaggerekek kilonésen nehéz helyzetben
vannak. Lehélleg minél kevesebbet szoljunk bele. Akkor kell gdgiszen belekérdezni, ha a
felel6 megakad, vagy hibaja/hianyossaga a gondolatmemeiblbi folytatdsaban rossz
kovetkeztetéshez vezethet. Az egyéb hibakra inkalgondolatmenet vagy a felelet végén
kérdezzink vissza. Semmiképpen se a felelés koabanuk elmagyarazni a kérdéses
anyagrészt!

Felelés kdzben (és maskor is) ajanlhaté az un.rat&szi kérdezeés: a febemindsitése
nélkil hozzatesziink valamit az elhangzottakhoz ségjitve a valaszadast. (EMit jelent a
biologiai oxidacio?” kérdésre a citoplazmat és a mitokondriumot emiegtleb. ,Valdban
ott torténik. Most keressik a valaszt az eredetddsre: mely folyamatok tartoznak a
biologiai oxidaciohoz?y A felelés helyzetére is érvényes a korabban magemlitett
szempont, hogy elsorban a kérdezett diakot kell segiteni a valastsidg s ha ez nem
sikerul, akkor szolitsuk fel az osztaly mas tagjat.

A felel6 természetesen tévedhet vagy tudasa hianyos keHetelés kozben azonban ne
tegylink ezért szemrehanyast, mivel ez gatolhataabbi teljesitményt. Néditjik el azt sem,
hogy a tarsak kinevessék, ,cikizzék” a fételUtalhatunk ilyenkor arra, hogy mindnyajan
kerililhetiink ehhez hasonlo szituacidba, s ez &feldl/zetét mennyire neheziti.

A felelés idbtartama ne legyen néhany percnél hosszabb! A Ibgliitk szamara faraszto a
felelés alatti koncentralas, bizonytalan varakoZasyamatos kalkulalas. Ha hosszabbra
nyulik a felelés, akkor egyrészt a félalilsagosan kifarad, késbi teljesitménye mar sokkal
kevésbé korreldl a felkészulésével és gondolkod#épiességeivel. Masrészt az osztaly
figyelme is ellankad, hiszefk passziv hallgatéi az eseménynek.

Ahhoz, hogy a felelet utan a diak teljesitményédelbsen és az objektivitas igényével
értekelhessiik, kozben megfeszitetten kell figyetniés folyamatosan megjegyezni, régziteni
magunkban a felelet részleteit. E nélkil tipikupanszeveral a tanar: a felelet végén mar nem
emlékszik pontosan, csak arra, hogy ,volt valarbahi Ezt ismételgeti magaban, figgetlenul
attol, hogy a felelet részleteiben és egészébgnvslt egyébkent. A felelés kdzbeni allando,
figyelmes regisztralasi folyamatot tudatos tréngldghet begyakorolni. Nem szabad helyette
a felelés kozben irogatni, jegyezgetni! Ez a nyibgan szerefil diakot nagymeértékben
zavarja, figyelmét lekoti, teljesitményét ronthatja

Hogyan érjuk el, hogy az osztaly tobbi tagja figgelfelelés kbzben? Legfontosabb, hogy
legyen mire figyelnitik, vagyis mindenki lathassdifessa, hogy mi torténik. Ezért az a
feleltetési modszer ajanlhatd, hogy a felszdlittdinulo eldl, a tablanal adja del
mondanival6jat, mi magunk pedig hdzodjunk hatréfgy. a feleb és a tanar szavai a



tantermen keresztll jutnak el egymashoz, kbzbeegasz csoport hallhatfiket. Ily moédon
azonban az osztalyt hatulrél vagy oldalrol latjakni folveti a sugas lehgtégét. Ezeért is
gondoskodnunk kell arrdl, hogy felelés kdzben mimkilesdndben figyeljen, csukott kbnyvek
eés fuzetek mellett. Eisérainktol kezdve kodvetkezetesen ragaszkodnunkHaedka, hogy a
felelés kozos munka, a diakcsoport tagjai is kotrééan figyelnek kdzben. igy valhat az
egyeni felelés a kdzos ismeretrogzités egyik madsee

7.2.3.2. A felelés éertékelése

A felelés végén legalabb néhany mondatban nyiha@mastékeljik a didk teljesitményét. Az
értékelésnek vilagosnak, konkrétnak, targy&zek kell lennie, és csakis a teljesitményre
vonatkozhat, semmiképp sem a tanul6 személyiségiggy a teljesitmény feltételezhet
okara, hatterére. Az értékelésben olykor feéldid a befektetett munka beszamitasdnak
lehetisége is. EKfl azonban val6jaban a didkok kis hanyada esetéonyialan az
informacionk, tobbséguklr pedig egyaltalan nincs e tekintetben adatunkk delievéseink
lehetnek. Igy hat eltérinformaciéspektrum alapjan szubjektiv modon doéidn ha az
eredmény hatterében @jinunkat is figyelembe kivannank venni. Ismét arkéetkeztetésre
jutunk, hogy csakis a teljesitményt szamitsuk be az érdemjegy gwlapitdsakor az
értékelésbe

A rossz felelet tehat nem jellemhiba, az isid#tirossz teljesitmény oka pedig egyaltalan
nem feltétlentl az intelligencidban (pl. ,buta”)gyaa személyiségben (pl. ,lusta”) van. Ha
pedig a teljesitmény nem a személyi§dtigg, akkor vilagos, hogy nem is varhaté a
teljesités allandé szinvonala (Id. a bevéaeh az attriblciorol sz6l6 bekezdést).

A nyilvanos verbdlis értékelés nem keruthetL

Néhany rossz példa:

»A feleletedben voltak kisebb hibak.”

.Mar megint nem késziltél.”

,Biztos tegnap is diszkdban voltal.”

.Mert allanddan csak a tévét nézitek tanulas helyet

,Okos, értelmes voltal, nem csoda, hogy jél fel€lté

.Vak tyuk is talal szemet. Felmondtad, bezzeg halgtikodni kellett volna...”

A fentiek helyett helyes értékelés lenne:

,Orilok, hogy ismerted a filves pusztak kornyezstionyait és a novényzet jellefinz
Sajnos nem tudtad, hogy milyedhélyen élnek bikkosok, és arra sem emlékeztél, hogy
milyen az aljnévényzetik.”

Végul aztan ki kell mondanunk az érdemjegyet.

Szbgezzik le, hogy a feleletre jegyet kell adniceikis, ha rossz. A ,most utoljara még
nem adok egyest, de legkdzelebb...” ked@ szandékl vagy konfliktusketiimondatok
biztos kudarchoz vezetnek, az aldbbi kétféle atévrkbvetkezmeény miatt:

— ha a tanar kovetkezetes, mindenkinek jar egynilyetols6 eset”, amelyre a didkok
szamitani fognak; ez pedig a rendszeres tanulnmangka ellen dolgozik;

— ha a tanar kovetkezetlen, és nem mindenkinekyad iehebséget, vét az objektivitas
szabalya ellen, értékelése kiszamithatatlanna ealikitelét veszti.

Jeles (5)érdemjegyet kap a tanuld, ha tantervben meghattirbiologiai ismereteket és
készségeket birtokolja. Ez nem feltétlenil jelefjes és tokéletesen hibatlan teljesitményt.

Kisebb hibakat elnézhetiink, illetve a félreéthdbgalmazas miatt tévesnekin®
allithsokat sem rojuk fel. Az utdbbi esetben vissadl kérdezni az ismételt, helyes
megfogalmazas igényévelAz imént azt mondtad: (elismételjik a tanuldé akit)...” Jo
esetben — mas szajabdl hallva — maga is rgjonlaasihelytelenségére is korrigalja a hibat.
Ez esetben ne vonjunk le a felelet értéiieb



JO (4) érdemjegy kevés és kis sulyu hiba esetén adhigtvei egy kdzepes sulya hiba
esetén akkor, ha a fetetavezethét a tévedésére. Ez abbol a megfontolasbdl ajanlhatgy
erdemes legyen készulni és gondolkodni.

Kbzepes (3)akkor jar, ha a teljesités pontatlan, az ismebsteksok a bizonytalansag és a
hiany, s a hibak korrigalasa tébbé-kevésbé rendszanari segitséget igéenyel.

Elégséges (2krdemjegyet akkor adunk, ha az ismeretekben é&sas&gekben sulyos
hibak, hianyok tapasztalhatok, de a tovabbhaladashikséges minimalis ismeretekkel bir a
tanuld.

Elégtelen (1) érdemjegyet indokol, ha a didk a tovabbhaladastmikséges minimalis
ismeretekkel sem rendelkezik. Lehetséges perszp; domellett néhany részletet ismer a
tanulo, de etil nem elégseges az érdemjegye.

Amikor a feleletet verbalisan hangosan értékeljiakkor egyuttal az érdemjegyek
megitélésnek fenti szempontjait is mérlegeljik. tehat segit az értékrend nyilvanos
meghatarozasaban és a jegy megallapitasaban.



